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LINGUA PORTUGUESA

Burnout: conheca o tipo mais devastador de estresse
A sindrome da exaustédo ou do esgotamento profissional ja atinge 30% dos brasileiros

Gabriela se levantou, com muito esforco, e preparou um café da manhd dos campedes: suco
misturado com vodca. Nem ela acreditou na cena, mas foi a Unica saida que encontrou para encarar 0 peso
de mais um dia inteiro no escritorio.

A assistente de marketing promocional ndo suportava a rotina profissional havia meses. Trabalhava 14
horas, das 8h as 22h, e eventualmente passava sadbados e domingos em eventos promovidos pela empresa.
Acordava trabalho, respirava trabalho e dormia trabalho.

Aos 33 anos, tinha crises de labirintite e ndo passava um dia sem cair no choro. Quando terminou de
tomar o suco batizado com alcool, enviou uma mensagem para seu psiquiatra. Foi a gota d’agua: “Gabriela,
VvOocé precisa parar agora. Venha para o consultério que vou prescrever uma licenga de um més. Chega”,
respondeu o médico.

Em outro canto do pais, no comeco de 2015, Helloa Regina ouviu o despertador e se preparou para
comecar mais um dia de trabalho. Juntou todas as forgas para levantar da cama, mas ndo conseguiu. O corpo
nao respondia.

Aprovada em um concurso da prefeitura de uma capital, a jovem de 23 anos passava nove horas
diarias trabalhando. Em seguida, emendava outro turno na faculdade para concluir o curso de Administragédo
Puablica. Mas nem |4 parava de pensar nos abacaxis que precisava descascar no trabalho: nos prazos a serem
cumpridos, nas constantes ameacas de ser exonerada, na culpa por ndo dar conta dos pepinos.

Sentia dor de cabeca, perdia o0 sono, mal conseguia assistir as aulas. Até que o corpo tomou por ela a
decisédo: era hora de se afastar do trabalho.

Helloa e Gabriela sucumbiram ao cansago e a pressdo do ambiente de trabalho. Viraram parte das
estatisticas: 30% dos mais de 100 milhdes de trabalhadores brasileiros sofrem com a sindrome
de burnout (ou sindrome do esgotamento profissional), segundo estimativa da International Stress
Management Association (Isma).

A proporcao é semelhante a do Reino Unido, onde um a cada trés habitantes (mais de 20 milhdes de
pessoas) enfrenta o problema. Mesmo na Alemanha, conhecida por ter carga horaria reduzida entre os paises
desenvolvidos, 2,7 milhdes de pessoas — 8% da forca de trabalho — apresentam sinais de burnout.

E um problema mundial, que, segundo especialistas, aumenta a cada ano e causa danos a salde e a
economia. No Brasil, a falta de produtividade causada pela exaustdo gera prejuizo de 3,5% do nosso PIB
(Produto Interno Bruto), conforme calculos feitos pela Isma, em 2010.

Esses milhGes de pessoas ndo conseguem relaxar. Nao hé feriado ou férias que consigam repor todas
as energias sugadas pelo expediente.

“E o nivel mais devastador do estresse, & uma exaustdo que ndo passa nunca, € a pessoa nao
consegue se adaptar a uma situagdo nova”, explica a psicéloga Ana Maria Rossi, presidente da Isma no
Brasil. “Nao é um cansago comum. E uma doenga mesmo, como um fogo descontrolado”, completa ela.

Imagine seu pior dia no trabalho: as 19h seu chefe exigiu um relatério extenso e complexo para a
manhd do dia seguinte. Com o tempo apertado, o trabalho ndo saiu tdo bom assim. E ele, claro,
ndo gostou do resultado. Vocé estd cansado e sente que seu empenho ndo valeu a pena. Bate aquela
inseguranca e vocé se pergunta quanto tempo levari até que o RH o chame para conversar sobre a sua
demisséo.

Seu corpo entra em alerta, um estigio inicial e natural de estresse — aquela reacdo bioldgica
gue prepara 0 organismo para correr ou lutar. A maioria das pessoas supera a critica, sai para reclamar com
0S amigos e esquece o dia ruim. Ou parte em busca de outro emprego. Mas nem todo mundo consegue agir
assim.

“Pessoas que estao de saco cheio do trabalho ficam loucas pelo fim do expediente. Ai saem com os
amigos, vdo ao cinema. Mas alguns, por mais que odeiem o trabalho, ndo conseguem
se desligar dele, sé pensam nisso. Chegam em casa mortos e ndo fazem mais nada”, explica o psiquiatra
Emmanuel Kanter.

E como se, para essas pessoas, todos os dias, inclusive os fins de semana, fossem repletos
de medo e de uma sensacéo de incompeténcia e impoténcia. O corpo nunca desliga o sinal de alerta. E, uma
hora ou outra, mostra os sinais de exaustdo, que, se agravados, podem ser até fatais.

Adaptado de: <http://revistagalileu.globo.com/Revista/noticia/2017/01/burnout-conheca-o-tipo-mais-devastador-de-
estresse.html?utm_source=facebook&utm medium=social&utm campaign=post>. Acesso em: 05/04/2017.
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Analise as afirmagfes a seguir, marcando V para verdadeira e F para falsa e, em seguida, assinale a op¢éo
CORRETA.

() O texto apresenta casos de pessoas vitimas da sindrome de burnout para ilustrar como a referida doenga
afeta 0 ser humano em suas atividades mais cotidianas relacionadas ao trabalho, ao ponto de fazé-lo
perder o animo devido ao estresse e, consequentemente, buscar ajuda em artificios como alcool e drogas,
bem como na mudanca radical de profisséo.

() Pela histéria de Gabriela, apresentada inicialmente no texto, o leitor é convidado a conhecer a rotina de
alguém em estdgio avancado da sindrome de burnout, de modo que esta pessoa ja ndo consegue
trabalhar sem ingerir alcool, que aparece como um dos vildes da doenca, uma vez que o médico ja
prescreve licenga de um més de descanso como tratamento.

() Pelahistéria de Helloa Regina, o texto apresenta o principal fator que leva as pessoas ao desenvolvimento
da sindrome de burnout, a dupla jornada, uma vez que o texto mostra o caso de alguém que cumpre uma
rotina de trabalho de nove horas diarias e ainda estuda no periodo da noite, acumulando cansaco e
estresse.

() Os casos de Hellod e Gabriela séo utilizados para ilustrar a estimativa de mais de 30% da populacao
brasileira portadora da sindrome de burnout. A exposi¢cdo de casos de pessoas jovens vitimas da
sindrome chama a atencédo para a gravidade do problema, que é crescente no mundo inteiro, causando
prejuizos as pessoas e as economias dos paises.

(A) V,FV,F. (D) F, F,F,V.
(B) V,V,F,F. (E) F,F,V, F.
(C) F,F,V,V.

De acordo com o texto, em relacéo a sindrome de burnout, € INCORRETO afirmar que:

(A) causa exaustdo ao ser humano e prejuizo & economia.

(B) pode afetar 8% da populagéo ativa da Alemanha.

(C) diminui o PIB brasileiro em cerca de 3,5%.

(D) afeta mais de vinte milhdes de pessoas no Reino Unido.

(E) pessoas adoecem devido & pressdo no ambiente de trabalho.

Em “Helloa e Gabriela sucumbiram ao cansaco e a pressdo do ambiente de trabalho” (linha 20), o sentido de
“sucumbiram” corresponde a:

(A) morreram. (D) aviltaram.
(B) aborreceram-se. (E) abdicaram.
(C) abateram-se.

Quanto ao valor semantico da expressao “suco batizado” (linha 08) no texto, pode-se atribuir o sentido de:

(A) Suco natural ungido por sacerdote.

(B) Suco natural com adicao de agucar.

(C) Suco industrializado com propriedades alteradas.

(D) Suco com adicdo de substancia que altera suas propriedades naturais.
(E) Suco natural preparado com uma gota d’agua benta.

Quanto aos aspectos morfossintaticos do periodo “Helloa e Gabriela sucumbiram ao cansaco e a pressao do
ambiente de trabalho” (linha 20), pode-se afirmar que:

(A) “Helloa” e “Gabriela” sao substantivos préprios e exercem a fungao de sujeito da oragao.

(B) “Sucumbiram” é um verbo significativo transitivo direto e exerce a fungéo de nucleo do predicado.

(C) Tanto “do ambiente” quanto “de trabalho” atuam como complementos nominais em relagao a “pressao’.
(D) O objeto direto preposicionado tem como nucleo os substantivos comuns “cansago” e “pressao”.

(E) “cansacgo” e “pressdo” sdo substantivos e exercem a fungdo de nucleos do objeto indireto.
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06. A respeito dos termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo na oragdo “Imagine seu pior dia no
trabalho” (linha 35), analise as assertivas e assinale a opcdo CORRETA.

07.

08.

09.

(A)
(B)
©

A oracao pode ser considerada incompleta em razao da auséncia de um dos seus termos essenciais, que fica
apenas subentendido através da pessoa do verbo, ndo podendo ser identificado, caracterizando a oragao
sem sujeito;

O predicado da oracgao € formado por um verbo transitivo direto “Imagine”, ndcleo do predicado, e pelo termo
integrante objeto direto constituido pela expresséo “seu pior dia no trabalho”, cujo nucleo é representado pela
unidade lexical “dia”;

Tem-se, no interior do objeto direto, o termo acessério adjunto adverbial representado pela expresséo “no
trabalho”, que completa o sentido do nucleo do predicado.

Apenas a assertiva | esta correta. (D) Apenas as assertivas | e |l estao corretas.
Apenas a assertiva Il esta correta. (E) Apenas as assertivas Il e Il estédo corretas.
Apenas a assertiva lll esta correta.

Quanto a composigédo do periodo “Vocé esta cansado e sente que seu empenho néo valeu a pena” (linha 37),
assinale a opcao CORRETA.

(A)
(B)
©
(D)
(E)

O periodo em andlise é composto por duas oracdes coordenadas sindéticas aditivas e uma oragao
subordinada adjetiva explicativa.

O periodo em andlise € composto por coordenacgéo e subordinagéo, sendo a oragéo principal “Vocé esta
cansado e sente” e a oragao subordinada adverbial consecutiva “que seu empenho nao valeu a pena”.

O periodo em andlise é composto por trés oragfes, sendo duas coordenadas (uma assindética e uma
sindética) e uma subordinada substantiva objetiva direta.

O periodo em andlise é composto por subordinacdo e coordenacédo, sendo uma oragcdo coordenada
assindética aditiva, uma oracao principal e uma oragéo subordinada substantiva objetiva direta.

O periodo em analise é composto por coordenacdo e subordinacdo, sendo duas oragBes coordenadas
sindéticas aditivas e uma oragao subordinada substantiva objetiva indireta.

Quanto a utilizagéo de tipologias textuais no texto, assinale V para verdadeiro e F para falso, em seguida marque

ao

(A)
(B)
©

pcdo CORRETA.

) HA4, no texto em andlise, a presenca das trés tipologias textuais: narragdo, descricdo e argumentacao.

) Ha uma predominancia da tipologia textual argumentativa, apesar de haver também tracos das tipologias
narrativa, injuntiva e descritiva.

) Pode-se identificar tracos textuais das tipologias narrativa e injuntiva no texto em analise.

) Apesar de predominantemente descritivo, o texto deve ser considerado dissertativo.

) Nao é possivel identificar no texto as tipologias textuais descritiva, injuntiva e expositiva.

V,V,V,F F. (D) F,F, V,F, F.
V,V,V,V, F. (E) F,F,F, F, F.
F,F F,F V.

Com base nas normas de concordancia verbal e nominal da lingua portuguesa, analise os periodos a seguir e
assinale a opcdo CORRETA.

Periodo 1: “A maioria das pessoas supera a critica, sai para reclamar com os amigos e esquece o dia ruim”.
Periodo 2: “Esses milhdes de pessoas ndao conseguem relaxar”.
Periodo 3: “A assistente de marketing promocional ndo suportava a rotina profissional havia meses”.

(A)
(B)

No periodo 1, os verbos empregados poderiam se apresentar no singular ou no plural e, ainda assim,
manteriam a concordancia.

No periodo 2, a expressdo “Esses milhdes de pessoas” apresenta inadequacao quanto a concordancia em
razdo de o pronome “Esses” ndo concordar com a unidade lexical “pessoas”.
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No periodo 3, o verbo “haver” é utilizado adequadamente devido ao mesmo apresentar-se em concordancia
com o sujeito da oracao.

Tanto o periodo 1 quanto o periodo 2 apresentam inadequacfes quanto a concordancia verbal, pois, em
ambas, os verbos deveriam concordar com a unidade lexical “pessoas”.

No periodo 2, o verbo “conseguir’ concorda com a unidade lexical “pessoas”, pois € pessoal, enquanto no
periodo 3 o verbo “haver” ndo apresenta concordancia com o sujeito, pois é impessoal.

Quanto aos verbos empregados no texto, analise as afirmacgfes e assinale a opcdo CORRETA.

(A)
(B)
©
(D)
(E)

O verbo ir na sua forma “foi” (linha 02) encontra-se conjugado na terceira pessoa do singular, no tempo
pretérito perfeito do modo indicativo.

O verbo responder na sua forma “respondia” (linha 13) encontra-se conjugado na terceira pessoa do
singular, no tempo pretérito imperfeito do modo indicativo.

O verbo imaginar na sua forma “imagine” (linha 35) encontra-se conjugado na terceira pessoa do singular,
no tempo presente do modo imperativo.

O verbo sofrer na sua forma “sofrem” (linha 21) encontra-se conjugado na terceira pessoa do singular, no
tempo presente do modo indicativo.

O verbo passar na sua forma “passa” (linha 32) encontra-se conjugado na terceira pessoa do singular, no
tempo pretérito perfeito do modo indicativo.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao. De acordo com a lei
8.112/1990, quanto & investidura no cargo publico € INCORRETO dizer que:

(A)
(B)

©

(D)
(E)

O gozo dos direitos politicos é requisito basico para investidura no cargo publico.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas, serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s procedimentos previstos
na lei 8.112/1990.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

N&o é obrigatorio ter nacionalidade brasileira para ser investido em cargo publico.

No que se refere a nomeacéo e a posse no cargo de servidor publico, conforme expresso na lei 8.112/1990, é
INCORRETO afirmar que:

(A)
(B)
©
(D)
(E)

A nomeacao far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira e em comissao, inclusive na condi¢éo de interino, para cargos de confianga vagos.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Por ter sido aprovado em concurso publico, para tomar posse o servidor ndo precisara ser submetido a
prévia inspecdo médica oficial.

O servidor ocupante de cargo em comisséo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.
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A lei 8.112/1990 institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as
em regime especial, e das fundacdes publicas federais e define cargo publico como sendo o conjunto de
atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Com relacéo ao exercicio do cargo publico, € INCORRETO afirmar que:

(A) O Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes somente para o cargo publico ndo sendo adotado desta
forma para as atribuicdes da funcdo de confianca.

(B) E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

(C) A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

(D) O inicio do exercicio de funcédo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de designacao,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaira no primeiro dia Gtil apdés o término do impedimento, que nao poderd exceder a trinta dias da
publicacéo.

(E) O inicio do exercicio, a suspensdo, a interrup¢do e o0 reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Maria Santana Filomena Dutra, servidora publico federal aposentada por invalidez, apds ingressar com processo
administrativo no qual junta médica oficial declarou insubsistentes os motivos de sua aposentadoria consegue
retornar ao exercicio de suas atividades e funcdes de servidora publica. Pela lei 8.112/1990, o retorno a
atividade de servidor(a) aposentado(a) € denominado

(A) readaptacéo. (D) reintegracéo.
(B) reconducéo. (E) garantia de estabilidade.
(C) reverséao.

Ao tratar dos direitos e vantagens do servidor, a lei 8.112/1990 trata de varios aspectos legais, dentre eles as
questdes sobre vencimento e remuneracdo. Aponta a lei que é assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicBes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho e que nenhum
servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo. A lei define também que Vencimento é a retribuicéo
pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei e que Remuneragédo € o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. Ainda no que se refere ao tema
Direitos e Vantagens do servidor, de acordo com a lei 8.112/1990, é INCORRETO afirmar que:

(A) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, podera sofrer redugées, a
critério da Administracéo, se o servidor cometer falta grave contra o servi¢co publico.

(B) Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento.

(C) Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento em favor de terceiros,
a critério da administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

(D) O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

(E) As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

A lei 8.112/1990 traz, em seu Titulo Il, os Direitos e Vantagens do servidor. O capitulo Ill deste Titulo trata
diretamente das férias do servidor publico federal informando que o servidor fara jus a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hip6teses em que haja legislacdo especifica. De acordo com o que dispde a lei 8.112/1990 sobre as férias do
servidor, ¢ CORRETO afirmar que:

(A) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, ser@o exigidos 18 (dezoito) meses de exercicio.
(B) E obrigatério levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
6|Pagina




17.

18.

19.

Concurso Publico UFPI — Edital 11/2017 — Cargo: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

(C) As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor,
independente do interesse da administracdo publica.

(D) O pagamento da remuneracéo das férias devera ser efetuado até no maximo 10 (dez) dias ap6s o inicio do
respectivo periodo.

(E) As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocédo interna,
convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maéaxima do érgdo ou entidade.

A Licenca do servidor é um dos temas de direitos e vantagens mais discutidos na lei 8.1112/1990 tendo sofrido
ja varias alteragdes. No seu entendimento, pelo que disciplina a lei, pode-se dizer que é INCORRETO afirmar
que:

(A) Podera ser concedida licenca ao servidor para tratar de interesses particulares.

(B) E permitido o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia.

(C) Poderé ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

(D) Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacao profissional.

(E) A licenca para atividade politica garante que, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

Dentro do Regime Disciplinar disposto pela Lei 8.112/1990, estd INCORRETO apontar como proibicdo ao
servidor:

(A) Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico.

(B) Declarar fé a documentos publicos.

(C) Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro.

(D) Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

(E) Participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Lindinalva Pinho Rosa é servidora publica federal vinculada ao Ministério da Salde, exercendo atividades como
enfermeira em hospital publico, com carga horaria semanal de 20 horas. Lindinalva prestou concurso para o
cargo de enfermeira em programa do Ministério do Trabalho, também com carga horaria de 20h semanais e foi
aprovada. Ao fazer os encaminhamentos necessarios para tomar posse no novo cargo, e dada a necessidade de
declarar seus vinculos de trabalho, Lindinalva ficou em duvida sobre a possibilidade de poder acumular os dois
cargos no servigo publico federal. De acordo com o texto da lei 8.112/1990, vocé diria que € CORRETO afirmar:

(A) Lindinalva ndo pode acumular o exercicio dos dois cargos, pois a legislagdo s6 permite acumulacao de
cargos na area da saude para o médico.

(B) Lindinalva ndo podera acumular o exercicio dos cargos, pois isto sO seria possivel se um dos cargos fosse
de professor.

(C) Lindinalva ndo podera acumular o exercicio dos dois cargos dada a impossibilidade da carga horaria de 40h
semanais.

(D) Lindinalva podera acumular o exercicio dos dois cargos, pois a lei 8.112/1990 acolhe a acumulacéo de dois
cargos de enfermeira, desde que haja compatibilidade de horarios.

(E) Lindinalva nao poderd acumular os dois cargos porque a acumulacao se daria em o6rgaos diferentes, no
caso Ministério da Saude e Ministério do Trabalho.
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O estatuto do servidor publico federal (lei 8.112/1990) trata diretamente das responsabilidades do servidor
quando do exercicio do cargo publico. A este respeito, € INCORRETO dizer que:

(A) o servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

(B) a responsabilidade civil do servidor decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

(C) no que concerne a responsabilidade civil, tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agédo regressiva.

(D) o servidor ndo podera receber sangdes civis, penais e administrativas pelo mesmo exercicio irregular de
suas funcdes. Elas ndo poderéo ser aplicadas cumulativamente, pois ndo sédo independentes entre si.

(E) a responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Lei 10.436/2002, em seu artigo 4°, afirma que o sistema educacional federal e os sistemas educacionais
estaduais, municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusédo do ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), como parte integrante dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), nos niveis médio e superior
dos cursos de:

(A) Educacéo Especial; Fonoaudiologia e Magistério.

(B) Fonoaudiologia, Psicologia e Educacéo Especial.

(C) Letras Libras, Fonoaudiologia e Licenciatura.

(D) Educacéo Especial, Letras Libras e Pedagogia Bilingue.
(E) Pedagogia Bilingue, Educacao Especial e Magistério.

O Instituto Nacional de Educac¢édo de Surdos (INES) foi fundado em 1857, no Rio de Janeiro, por um professor
surdo, ex-diretor do Instituto de Paris, chamado Hernest Huet. No entanto, no ato de sua fundacéo, o instituto
recebera outra denominacao, sendo chamado de:

(A) Instituto Nacional de Surdos. (D) Instituto de Assisténcia aos Surdos-Mudos.
(B) Instituto Imperial de Surdos-Mudos. (E) Instituto Nacional de Surdos Mudos.
(C) Instituto Imperial de Surdos.

Xavier (2013) prop0fe, a partir dos estudos de Klima e Bellugi (1979), o parametro nimero de maos como um
parametro de analise sublexical da Lingua Brasileira de Sinais. Segundo o autor, a duplicacdo no nimero de
maos na execuc¢do de um sinal em Libras pode indicar, entre outros, pluralidade. Entre as op¢8es abaixo, aponte
aguela em que todos os sinais se enquadram nessa categoria.

(A) entender, fazer, ignorar, ter. (D) avisar, beijar, chamar, sair.
(B) acusar, pedir, trabalhar, ir. (E) namorar, abandonar, sorrir, imaginar.
(C) gostar, conversar, colar, ouvir.

Ao longo da histéria da educacao dos surdos, trés principais abordagens foram defendidas pelos profissionais
que as seguem, como as mais adequadas para a educacédo dos surdos, a saber: o oralismo, a comunicacéo total
e o bilinguismo. Nesse sentido, relacione as abordagens as suas caracteristicas préprias e assinale a op¢éo que
apresenta a sequéncia CORRETA.

(1) Oralismo
(2) Comunicacéo Total

(3) Bilinguismo

() Acredita que os surdos possuem uma comunidade, com cultura e lingua préprias.
() Visaaintegragdo da crianca surda na comunidade de ouvintes.
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() Concebe a surdez como uma marca que repercute nas relacdes sociais e no desenvolvimento afetivo e
cognitivo do surdo.

( ) Tem como principal preocupacdo o estabelecimento da comunicacdo e da interacdo entre os surdos e
outros surdos e entre o0s surdos e 0s ouvintes.

() Considera importante a inferéncia de regras gramaticais no aprendizado da lingua.

() Defende que o surdo nao precisa almejar uma vida semelhante ao ouvinte, podendo aceitar e assumir sua
surdez.

Considerando o disposto no Decreto 5.626/2005, analise as proposi¢cdes abaixo:

I. Considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por
meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS);

Il. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) a forma de comunicagéo e expressdo, pautada por
um sistema linguistico de natureza visual-motora com estrutura gramatical prépria, que pode ser
compreendida como um sistema linguistico de transmisséo de ideias e fatos, oriundo de comunidades de
pessoas surdas do Brasil;

lll. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas, deve
ser incluido como disciplina curricular nos cursos de formagéo de professores para a Educacgéo Infantil e
para os anos iniciais do Ensino Fundamental, Médio e Superior, bem como nos cursos de Licenciatura em
Letras com habilitagcdo em Lingua Portuguesa;

IV. A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

Com base no exposto, € CORRETO o que se afirma em:

(A) 1l elV, apenas.
(B) 1,1l elll, apenas.
(C) lell, apenas.
(D) 1l elll, apenas.
(E) LI Nelv.

Entendendo os surdos como sujeitos culturais que, por ndo nascerem territorialmente préximos, necessitam ser
aproximados uns dos outros para o fortalecimento de sua cultura e de sua identidade. Dessa forma, séo
elementos propicios para a construgao e fortalecimento da cultura e da identidade surda, EXCETO:

(A) A associacado de surdos.

(B) O encontro surdo-surdo.

(C) As escolas bilingues.

(D) O uso da lingua de sinais.

(E) Os AASI e os Implantes Cocleares.

Os parametros responsaveis, em um aspecto morfoldgico, pela marcagéo do grau na LIBRAS sao:

(A) Configuracdo de méo e ponto de articulagéo.

(B) Movimento e configuragdo de méo.

(C) Expressdes ndo-manuais e movimento.

(D) Expressdes ndo-manuais e ponto de articulagéo.

(E) Orientacéo da palma da méo e expressdes ndo-manuais.
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Felipe (2002) afirma que, em LIBRAS, os verbos que apresentam concordancia do tipo nimero-pessoal sofrem
alteracdo no parametro orientacdo, estando o ponto inicial concordando com o sujeito-agente e o ponto final,
com o objeto-objetivo. Enquadram-se nessa definicao os verbos:

(A) Perguntar, responder, dizer e ajudar.
(B) Ir, dar, colocar e mostrar.

(C) Ignorar, andar, dizer e ir.

(D) Ajudar, mandar, trabalhar e colocar.
(E) Mostrar, responder, fazer e ter.

Os classificadores, nas linguas de sinais, podem ser definidos como configuragGes de maos que funcionam
como morfemas que marcam certas caracteristicas de um objeto nas linguas de sinais. Supalla (1986) descreve
cinco tipos de classificadores, sendo um deles o classificador especificador de tamanho e forma, que ocorre
quando:

(A) Todo o corpo do emissor é utilizado para representar seres animados.

(B) A mao ou alguma outra parte do corpo do emissor é usada para representar uma parte do corpo de
referente.

(C) Ha uma representagdo mimética ou visual-geométrica do instrumento mostrando o objeto sendo
manipulado.

(D) Utilizam-se configuragbes de méos para representar varios aspectos do referente.

(E) A configuracdo de méo representa a categoria semantica do objeto.

As linguas de sinais séo linguas organizadas espacialmente de forma tdo complexa quanto as linguas orais-
auditivas. Qualquer referéncia usada no discurso requer o estabelecimento de um local no espaco de
sinalizacdo. Esse local pode ser referido através de varios mecanismos espaciais. Aponte a opcéo que NAO se
refere a um destes mecanismos:

(A) Direcionamento da cabeca e dos olhos em direcdo a uma localizacao particular.
(B) Apontacéo ostensiva antes do sinal de um referente especifico.

(C) Usar um pronome em uma localizag&o particular quando a referéncia for 6bvia.
(D) Usar um classificador em uma localizag&o particular.

(E) Usar um verbo néo-direcional (sem concordancia).

A ordem das palavras é um conceito basico relacionado a estrutura da frase de uma lingua. Quadros (2004)
afirma que, apesar da flexibilidade da ordem das frases na lingua de sinais brasileira, parece haver uma
ordenacdo mais frequente e que sempre seré considerada gramatical. Essa é a ordem:

(A) OSV.
(B) SVO.
(C) VOS.
(D) SOV.
(E) OSVO.

Sobre as atribuigGes do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme a Lei 12.319, de 1°
de setembro de 2010, analise as formula¢ées abaixo:

I. efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio do par linguistico LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;

Il. interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteddos curriculares;

lll. possibilitar que o maximo de oportunidades sejam criadas e aproveitadas para que as pessoas surdas
aprendam, nédo apenas os conteddos pedagogicos, mas também outras habilidades;
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IV. atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes
publicas;

V. buscar, no caso dos intérpretes educacionais, recursos pedagdégicos diferenciados e alternativos que motivem
os surdos a apreenderem de uma forma mais eficaz.

Com base no exposto, € CORRETO o que se afirma em:

(A) 1,1l eV, apenas.
(B) I, Il elV, apenas.
(©) Nl IV eV, apenas.
(D) L1, elV, apenas.
(E) I 11, 1l elV, apenas.

Sobre a datilologia, marque a op¢cdo CORRETA.

(A) Foi utilizada por Charles Michel de L'épée na educagao dos surdos do Instituto de Surdos-Mudos de Paris,
onde recebeu o nome de sinais metddicos.

(B) E um elemento natural da lingua de sinais que possibilita, através da representacdo do alfabeto, a
comunicacao e a interacdo entre surdos e ouvintes.

(C) Na&o é natural a lingua de sinais, mas um cédigo criado a partir da realidade do ouvinte para se chegar a
lingua oral.

(D) Foi criada por Laurent Clerc como uma estratégia de ensino da lingua de sinais para os surdos filhos da
nobreza espanhola.

(E) E um meio de comunicacdo espontanea, natural & lingua de sinais, porém rudimentar, utilizada por surdos.

A constatacdo da ocorréncia de pares minimos nas linguas de sinais resultou na inclusdo do parametro
orientacdo da m&o na Fonologia destas. A inclusdo deste pardmetro foi resultado, principalmente, dos estudos
de:

(A) R. Battison.

(B) W. Stokoe.

(C) Klima e Bellugi.
(D) Liddell e Johnson.
(E) D. Brentari.

Entende-se por variagdo linguistica a modificacdo ocorrida nas linguas em decorréncia de fatores historicos,
sociais, regionais, etc. Isto posto, observe os sinais abaixo:

BRANCO BRANCO

)
()
)

Fonte: CAPOVILLA e RAPHAEL (2008).
Quanto ao tipo de variacdo apresentada acima, a opgao que apresenta a classificacdo CORRETA é:

(A) Diastratica.
(B) Diatépica.
(C) Diafésica.
(D) Estilistica.
(E) Diacronica.
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Quanto a formacdo do profissional tradutor-intérprete de LIBRAS, dois documentos legais tratam do
reconhecimento da profissdo, sdo eles: o Decreto 5.626/2005 e a Lei 12.319/2010. E preciso ressaltar, no
entanto, que ha algumas proposi¢cdes apresentadas nestes documentos que se distanciam significativamente no
que se refere a

(A) formacao do profissional.

(B) remuneracao percebida pelo profissional.
(C) atuagédo do profissional.

(D) ética profissional.

(E) postura profissional.

O profissional tradutor-intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa foi inserido nas instituicdbes de ensino da
Educacao Basica e Superior, em todos os niveis, etapas e modalidades, para viabilizar o acesso a comunicacao,
a informacao e a educacéo por alunos surdos, a partir da publicacéo do(a):

(A) Lei 10.098/2000.
(B) Decreto 5.626/2005.
(C) Decreto 5.436/2002.
(D) Lei12.319/2010.
(E) Resolucéo 03/2001.

Segundo Albres (2015), o servico realizado pelos profissionais tradutores-intérpretes de LIBRAS nas diferentes
instituicbes de ensino atende

(A) aos surdos, pois estes pertencem a uma minoria linguistica e cultural.

(B) aos dois lados envolvidos em uma interagdo em que ndo ha o compartilhamento da mesma lingua.

(C) aos professores e familiares que ndo sabem se comunicar fluentemente com os surdos.

(D) aos dois lados envolvidos em uma interacdo em que ha o compartilhamento da mesma lingua.

(E) aos professores, pois séo eles os responsaveis pela educacdo dos surdos e por sua inclusdo na sociedade.

Leia atentamente o excerto abaixo:

[...] o trabalho de interpretacdo ndo pode ser visto, apenas, como um trabalho linguistico. E necessario que se
considere a esfera cultural e social na qual o discurso esta sendo enunciado, sendo, portanto, fundamental, mais
do que conhecer a gramatica da lingua, conhecer o funcionamento da mesma, dos diferentes usos da linguagem
nas diferentes esferas de atividade humana. Interpretar envolve conhecimento de mundo, que mobilizado pela
cadeia enunciativa, contribui para a compreensdo do que foi dito e em como dizer na lingua alvo; saber e
perceber os sentidos multiplos expressos nos discursos [...] (LACERDA, 2009, p. 21).

Considerando a proposicdo da autora sobre o trabalho do intérprete, nota-se que, no excerto acima, Lacerda
(2009) versa, ainda que ndo indicando nominalmente, sobre as seis categorias de analise do processo de
interpretacdo apresentadas pela publicacdo do Ministério da Educacdo e Cultura (BRASIL, 2004), intitulada O
tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Sendo assim, selecione a op¢édo em que
estéo representadas corretamente tais categorias:

(A) Competéncia referencial, Competéncia linguistica, Competéncia para transferéncia, Competéncia
metodolégica, Competéncia social e Competéncia técnica.

(B) Competéncia linguistica, Competéncia para transferéncia, Competéncia metodolégica, Competéncia social,
Competéncia bicultural e Competéncia escrita.

(C) Competéncia linguistica, Competéncia para transferéncia, Competéncia metodoldgica, Competéncia na
area, Competéncia bicultural e Competéncia técnica.

(D) Competéncia referencial, Competéncia linguistica, Competéncia para transferéncia, Competéncia
metodoldgica, Competéncia comunitaria e Competéncia técnica.

(E) Competéncia referencial, Competéncia comunitaria, Competéncia escrita, Competéncia metodoldgica,
Competéncia social e Competéncia técnica.
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40. Considerando o excerto “O intérprete deve esclarecer o publico no que diz respeito ao surdo sempre que
possivel, reconhecendo que muitos equivocos (ma informacao) tem surgido devido a falta de conhecimento do
publico sobre a surdez e a comunicagdo com o surdo”, pode-se afirmar que:

41.

42.

(A)
(B)
©

(D)
(E)

Trata-se de uma afirmacao errada, pois fazer esclarecimentos nao cabe ao intérprete de LIBRAS, mas sim
ao emissor da mensagem.

Trata-se de uma afirmacdo errada, pois o intérprete ndo possui conhecimentos especificos sobre a
comunidade surda.

Trata-se de uma afirmagédo correta, pois, enquanto membro da comunidade surda, os intérpretes devem
minimizar os equivocos e mitos existentes.

Trata-se de uma afirmacéo correta, pois o intérprete deve optar por complementar as informacdes nao ditas.
N&o se refere a pratica dos intérpretes de LIBRAS.

Quanto a atuacao de intérpretes em provas e concursos, sugere-se que se faca:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

a traducéo apenas de vocébulos isolados do Portugués escrito para a LIBRAS em todas as questfes da
prova. O intérprete também devera fazer a interpretacdo das instru¢cdes apresentadas em Lingua
Portuguesa falada e/ou escrita, quando este for o caso.

a traducdo do Portugués escrito para a LIBRAS em todas as questBes da prova. O intérprete também
deverd fazer a interpretacdo das instrucdes apresentadas em Lingua Portuguesa falada e/ou escrita,
guando este for o caso.

a traducao das instrucdes apresentadas em Portugués escrito para a LIBRAS. O intérprete também devera
fazer a interpretacdo das instru¢es apresentadas em Lingua Portuguesa falada e/ou escrita, quando este
for o caso.

a traducdo dos itens, de todas as questdes da prova, em Portugués escrito para a LIBRAS. O intérprete
também devera fazer a interpretacdo das instru¢Bes apresentadas em Lingua Portuguesa falada e/ou
escrita, quando este for o caso.

a traducgédo dos itens e vocébulos (nimero limitado), de todas as questBes da prova, do Portugués escrito
para a LIBRAS de todas as questbes da prova. O intérprete também devera fazer a interpretacdo das
instrucdes apresentadas em Lingua Portuguesa falada e/ou escrita, quando este for o caso.

Durante o exercicio da profissdo, o intérprete deve ter em mente os seguintes preceitos éticos:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Sigilo profissional; ser neutro e interferir com opinides proprias; estabelecer limites no seu envolvimento
durante a atuacéo; questfes de cunho pessoal e profissional devem ser separadas; ser fiel, ndo alterando a
informacédo, mesmo que o objetivo seja ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto.

Sigilo profissional; ser neutro e interferir com opiniGes proprias; estabelecer limites no seu envolvimento
durante a atuacado; questbes de cunho pessoal e profissional ndo devem ser separadas; ser fiel, ndo
alterando a informacdo, mesmo que o objetivo seja ajudar ou ter opiniées a respeito de algum assunto.
Sigilo profissional; ser neutro e ndo interferir com opinides proprias; estabelecer limites no seu envolvimento
durante a atuacédo; questfes de cunho pessoal e profissional devem ser separadas; ser fiel, ndo alterando a
informacéo, mesmo que o objetivo seja ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto.

Sigilo profissional; ser neutro e nao interferir com opinides proprias; estabelecer limites no seu envolvimento
durante a atuaco; questdes de cunho pessoal e profissional devem ser separadas; ser fiel ao sujeito surdo,
alterando a informacdo com o objetivo de ajudar ou ter opiniées a respeito de algum assunto.

Sigilo profissional; ser neutro e ndo interferir com opinides préprias; ndo estabelecer limites e envolver-se na
defesa da causa surda durante a atuacdo; questdes de cunho pessoal e profissional devem ser separadas;
ser fiel, ndo alterando a informacgéo, mesmo que o objetivo seja ajudar ou ter opinides a respeito de algum
assunto.
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Jakobson (2010) apresenta trés maneiras de interpretar um signo verbal: ele pode ser traduzido em outros
signos da mesma lingua, em outra lingua ou em outro sistema de simbolos ndo-verbais. Essas trés formas de
traducao sao classificadas, respectivamente, como:

(A) Transmutacao, traducao propriamente dita e reformulacéo.
(B) Traducéao propriamente dita, reformulacdo e transmutacéo.
(C) Traducéo propriamente dita, transmutagéo e reformulagéo.
(D) Reformulagéo, tradugéo propriamente dita e transmutacéo.
(E) Reformulacéo, transmutacédo e traducdo propriamente dita.

Segala (2010) considera que, no processo de traducédo entre linguas de modalidades diferentes, como as linguas
de sinais e as linguas orais, a mediacao caracteriza-se também por uma traducao intermodal. S&o exemplos de
traducao intermodal:

(A) Lingua Brasileira de Sinais — Signwriting.

(B) Lingua Brasileira de Sinais — Sinais Internacionais.

(C) Lingua Brasileira de Sinais — Lingua de Sinais Francesa.
(D) Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa de Sinais.
(E) Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa.

Leia as definicbes abaixo:

I. [...] tempo para ler, para refletir sobre as palavras utilizadas e os sentidos pretendidos, consultar dicionario,
livros, pessoas na busca de trazer os sentidos pretendidos do modo mais adequado.

Il. [...] tarefa de versar de uma lingua para outra nas relacdes interpessoais, trabalhando na simultaneidade, no
curto espaco de tempo entre 0 ato de enunciar e 0 ato de dar acesso ao outro aquilo que foi enunciado.

Sobre essas definicdes, propostas por Lacerda (2013), pode-se afirmar que os itens | e Il definem,
respectivamente, as atividades de:

(A) Interpretacéo e traducéo.
(B) Interpretacéo e transcricdo.
(C) Traducéo e interpretacéo.
(D) Traducéo e transcrigao.

(E) Transcricdo e interpretacao.

Rigo (2014) versa sobre o processo de traducéo de cancdo para a lingua de sinais, a saber: “Entende-se que o
texto original nas traducdes de cangdes é compreendido de signos verbais e ndo verbais. Os signos verbais
referem-se a lingua na qual a letra da cancéo é escrita, ou seja, a lingua fonte. J& os signos néo verbais referem-
se aos elementos semiodticos da musica: ritmo, melodia, harmonia, timbre etc. e nas substancias acusticas [...]".

Com base no trecho acima, pode-se dizer que o processo de traducdo de cangdes para a lingua de sinais
dialoga com trés tipos de traducéo:

(A) Traducéo intralingual, traducao interlingual e tradugédo intersemidtica.
(B) Traducéo intralingual, traducéo interlingual e traducéo intermodal.
(C) Traducéo intralingual, traducéo intersemidtica e traducao intermodal.
(D) Tradugéo interlingual, traducéo intersemidtica e traducéo intermodal.
(E) Tradugéo intralingual, traducéo interlingual e tradugdo sussurrada.

Silva (2014) apresenta, no artigo intitulado Indicadores de formalidade em video de editais traduzidos para a
Libras, os recursos de (in)formalidade das linguas de sinais. Tratam-se desses recursos:

(A) Espaco de sinalizagdo, velocidade de sinalizacdo, soletracbes manuais, expressfes faciais e parametros
totalmente articulados.
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(B) Espaco de sinalizagéo, velocidade de sinalizagdo, soletracBes manuais, expressdes faciais e vestimenta.

(C) Espaco de sinalizacéo, velocidade de sinalizagdo, soletracfes manuais, iluminagéo e vestimenta.

(D) Espaco de sinalizacdo, velocidade de sinalizacdo, iluminacédo, expressdes faciais e parametros totalmente
articulados.

(E) Espaco de sinalizacédo, velocidade de sinalizacdo, vestimenta, expressdes faciais e parametros totalmente
articulados.

Oustnoff (2011), no capitulo Diversidade das linguas, Universalidade da Traducdo, explana sobre trés funcbes
da traducgdo. Séo elas:

(A) Divulgacao da cultura estrangeira, a comunicagdo e a pluralidade de versoes.
(B) Divulgacéo da cultura estrangeira, a comunicacéo e a linguistica.

(C) A comunicacéo, a linguistica e a pluralidade de versdes de um mesmo texto.
(D) A comunicacéo, a linguistica e o reconhecimento profissional.

(E) A comunicacéo, a linguistica e a econémica.

A atuacdo em sala de aula dos intérpretes educacionais exige dos profissionais alguns saberes. Albres (2015)
destaca alguns saberes pertinentes a atuacéo. S&o eles:

(A) O saber ético, o saber cultural, o saber disciplinar e o saber pedagdgico.

(B) O saber ético, o saber cultural, o saber disciplinar e o saber discursivo.

(C) O saber linguistico, o saber discursivo, o saber disciplinar e o saber cultural.

(D) O saber linguistico, o saber discursivo, o saber disciplinar e o saber ético.

(E) O saber linguistico, o saber discursivo, o saber disciplinar e o saber pedagdgico.

O Decreto 5.626/2005, em seu Capitulo V, discorre sobre a formacao do tradutor-intérprete de LIBRAS - Lingua
Portuguesa. Segundo este texto legal, esta formacédo deve acontecer por meio de:

(A) Curso superior de Traducéo e Interpretacéo, com habilitagcdo em Lingua Portuguesa. Formagé&o do tradutor-
intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa, em nivel médio, realizada por meio de cursos de educacéo
profissional, extensdo universitaria e formacao continuada promovidos por instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéao.

(B) Curso superior de Traducéo e Interpretagdo, com habilitagdo em LIBRAS — Lingua Portuguesa. Formacgéo
do tradutor-intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa, em nivel médio, realizada por meio de cursos
béasicos de LIBRAS promovidos por instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacéo.

(C) Curso superior de Traducéo e Interpretagdo, com habilitagdo em LIBRAS — Lingua Portuguesa. Formacgéo
do tradutor-intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa, em nivel médio, realizada por meio de cursos de
educacdo profissional, extensdo universitdria e formacdo continuada promovidos por instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educacéo.

(D) Curso superior de Licenciatura, com habilitagdo em LIBRAS. Formagédo do tradutor-intérprete de LIBRAS —
Lingua Portuguesa, em nivel médio, realizada por meio de cursos de educacdo profissional, extenséo
universitaria e formacgéo continuada promovidos por instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacao.

(E) Formagédo do tradutor-intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa, em nivel médio, realizada por meio de
cursos de educacao profissional, extensao universitaria e formagéo continuada promovidos por instituicoes
credenciadas por Secretarias de Educacéo.
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